
Der Kunde

Mit über 16.000 Mitarbeitern han-

delt es sich bei dem Kunden um 

einen öffentlichen Auftraggeber. 

Die Gruppe besteht aus knapp 50 

Unternehmen.

Die Herausforderung

Ziel des Projektes war die Ablösung 

des bestehenden SAP LSO-Moduls 

(= Learning Solution) durch eine 

unternehmensweit einheitliche 

Cloud-Lösung, basierend auf einer 

erweiterten Standardlösung. Alle 

16.000 Mitarbeiter haben Zugriff 

auf ein umfangreiches Angebot an 

E-Learning-Programmen erhalten. 

Für die administrativen Prozesse 

rund um die Bereitstellung von 

Lerninhalten musste ein hochinte-

grierter Prozess realisiert werden, 

um die Organisation von Kursen 

und Weiterbildungen zu automa-

tisieren und Transparenz bezüg-

lich des Schulungsstatus sowie der 

Kursergebnisse aller betroffenen 

Mitarbeiter zu schaffen.

Die Lösung

Im Rahmen unseres Wiener OLC-

Projekts hat PROMATIS über die 

O L C - S t a n d a r d f u n k t i o n a l i t ä t e n 

hinaus eine umfangreiche und in-

dividuelle PaaS-Lösung zur Ver-

waltung aller relevanten Learning-

Prozesse bereitgestellt. Durch den 

Einsatz der Oracle Data Base und des 

Visual Builder Cloud Service 

profitiert die entstandene einheit-

liche Lösung von einem modernen, 

intuitiven Aussehen kombiniert 

mit einer hochautomatisierten, 

effizienten Prozessunterstützung. 

In einer kommenden Projekt- 

phase wird die Lösung um 

integrierte Talent-Management-

Prozesse und -Funktionen für mehr 

Transparenz über die tatsächliche 

Qualifikationslage aller Gruppen-

gesellschaften sowie deren Lern- 

und Schulungsbedarf erweitert.
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Eingesetzte Produkte
•	 Oracle Learning Cloud Service
•	 Oracle Talent Management Cloud
•	 Oracle Integration Cloud Service
•	 Oracle Visual Builder Cloud Service
•	 Oracle Data Base Cloud Service


